ATAN"1

---- No dia dezanove do més de junho de dois mil e vinte e trés, na sede da Freguesia de
Reguengos de Monsaraz, reuniram: (nome dos membros do Jari presentes), na
qualidade de membros do Jiri do procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista & constituigdo de relagfio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
(Coveiro), previsto e que se encontra vago no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023, conforme delibera¢io da Junta de
Freguesia de Reguengos de Monsaraz, tomada na reunifio de 29 de maio de 2023, que

designou o presente Juri, a fim de estabelecer os requisitos e os métodos de selegdo do

MESIMO. ~mmmm=mmmm=mam et e e e
---- Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade o seguinte: ---rmn=-=----
---- Quanto as habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria, determinada de
acordo com o ano de nascimento. A habilitagdo (escolaridade obrigatoria) pode ser
dispensada, admitindo-se a candidatura de quem tenha experiéneia profissional

necessaria e suficiente para o desempenho das fungdes de Assistente Operacional

(COVITO) mmmmmmm e e e e
---- Serdo requisitos gerais de admissfo ao concurso: os previstos no artigo 17.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

a saber: ~--mmmemmeeen e e e e i s i

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigio, Lei

especial ou convencional internacional;----~---r=-mmnmsemmmmeuus ——-- --

b) Ter 18 anos de idade comMpletos;-=-mmnmmmmmm e e e e

c¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde a desempPenhar; == -rmmm e e

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;------

¢) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatoria.=--=---mmmum— s e
- Qutros Requisitos: Os candidatos deverdo ser portadores da carta de condugdo
e T B T e—
-~ A apresentacio das candidaturas serd formalizada em suporte de papel, mediante o

preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel na pigina eletrénica da

Freguesia de Reguengos de Monsaraz, em https:/freguesiareguengosmonsaraz.pt, ou

junto da Secretaria desta autarquia, o qual, bem como a documentagdo que o deve



acompanhar, poderd ser entregue pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de
Reguengos de Monsaraz durante o horario normal de funcionamento (das 9.00h as
16.00h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas, para: Freguesia de
Reguengos de Monsaraz, Rua Mouzinho de Albuquerque, n.® 50, 7200-390 Reguengos
de Monsaraz. —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
---- As candidaturas deverfio ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
OO LU 0 = o e e e
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (para os candidatos abrangidos
pela Let n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redacdo atual, o documento comprovativo
das habilitagdes literarias deve atestar a concluséio da escolaridade obrigatéria); ----=-----
b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agfes de formacéo

relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se

candidata, com a indicag&o precisa do nimero de horas ou dias; ~---r==mr--- -~
¢} Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de Servigo; -—------—---=--m-mmuuv
d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos
factos neles constantes, que digam respeito 4 atribui¢do/competéncia/atividade do poste
de trabalho ao qual se candidata; === —mmmmmm e e e e e e
¢) Fotocdpia da Carta de Condugao; ——-==mmmmm s o e o e e oo
f) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, deverd
apresentar declaragio autenticada emitida pelo servigo em que exerce funcdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacio das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: ~------r--m--mmmmmmmmnm
i- A modalidade de relagfo juridica de emprego piblico que detém; ---------=mmmmmuenmm

il - A carreira ¢ a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detida; —------~--=-------—-

it - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria ¢ no exercicio da
atrvidade que atualmente e (¢ e

iv - A caracterizagio do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteudo

funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; ---------- e
v — Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos/ciclos
avaliativos, e/ou justificagdo sobre a falta de avaliagdo quando for o caso, ----------mmmn-

---- As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lel. ==--—mmmmemmmm o emm s mm e




«e= Considerando o disposto no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em [Iungdes

Publicas — LTEP, na sua redacfio em vigor e o disposto no artigo 17° da Portania
233/2022, de 09 de Setembro, ao presente procedimento concursal sfio aplicaveis os
seguintes métodos obrigatdrios de selego: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicolégica (AP), havendo mais de um opositor ao concurso, sera ainda aplicavel,
conforme deliberacdo da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, como método
de selecfio facultativo, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC). -mmnr-mmmmmmmen-
Exceto se afastados por escrito, nos termos do n® 3, do artigo 36° da LTFP, aos
candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a concurso ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagfo de valorizagio profissional, se tenham
por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabatho colocado a concurso, os métodos de selecdo a
utilizar serfio os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de
Competéneias (EAC). -mmmmmmmmmmmm s oo e oo
- Classificacio Final (CF): Se apenas se realizarem os métodos de selegdo
obrigatérios: Prova de Conhecimento (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = PC — 100% + AP, condicionada ao
resultado da AP. Se for aplicado o método de sele¢dio facultativo EAC, a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) + AP. Para os
candidatos que realizem os métodos de selegdo de Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), a CF serd calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%). --=mnmmmrmmmm e m oo oo oo
---- Descricio dos métodos de selegio: a) Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada
em conformidade com a alinea a) do n° 1, do artigo 17° da Portaria 233/2022, de 09 de
Setembro e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo. E
adotada para a prova de conhecimentoé uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracfio até as centésimas. A prova de conhecimentos ¢ de forma oral, de natureza

pratica/simulagdio, de realizagio individual, com a duragdo méxima de 60 minutos e

COTSTSTITA T1A] = mmmm s m o e o e o e
i) Identificac@o ¢ manuseamento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho; =-----=rr-r-mmemmmmm e

ii) Preparacdo e execugiio de abertura de sepultura e tratamento do espago envolvente,

simulagiio de exumagio de restos Mortais. —-===s=-=r-rnrm=msm----- ---

Serd avaliado de acordo com 0s seguintes pardmetros: —-----sssmmwmmmere e




b) Aptidio e qualidade na execucdo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e
capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até ao mdaximo de 7

VALOTES. ~—mrmmmm e o e o o

¢) Regras de seguranca no trabalho, escolha dos materiais, ferramentas e utensilios:
avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos, bem

como apreciagio da utilizagdo dos materiais e utensilios, valorado até ao méximo de 7

VA O @S, == o o o e e e e e e
A classificacdio da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de avaliagfio, numa escala de 0 a 20

valores, com valorizagfio até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: PC=

b) Avaliaciio Psicologica (AP): sera aplicado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria ¢ visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacio as exigéneias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéneia o perfil de competéncias previamente definido. A AP
poderd comportar uma ou mais fases. A AP ¢ avaliada através das mengSes
classificativas de Apto e Néo apto. E, serfo avaliadas as seguintes competéncias: a)
Orientagdio para o servigo publico; b) Trabalho de equipa e cooperagio; c¢)
Responsabilidade ¢ compromisso com o servico; d) Relacionamento interpessoal; e)
Orientagdo para a seguranca. A avaliag8io psicologica sera realizada, preferencialmente,
pela Dire¢fio-Geral da Administragio e do Emprego Publico, se se revelar invidvel a
aplicagdo do método pela entidade mencionada, a mesma sera realizada pela entidade

empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com recurso a entidade

especializada, ------------- e e e o m oo
¢) Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC): este método decorrerd nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, sendo que visa analisar a
qualificagdo -dos candidatos, designadamente a habilitacfo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados
0s eclementos de maior, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcfo. As competéneias sdo as constantes




no perfil do posto de trabalho em causa, e serfo avaliadas segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, em que:-----
a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;-----
b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia— 16 valores; ~----
¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;-----
d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;-------

e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4

valores. =---w--memem oo e LR LR EE R
A escala de avaliacfio, apos a obtencéio da média das classificagGes obtidas em cada
competéncia: Escala Qualitativa: Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom Elevado ------
Escala Quantitativa: 4, 8, 12, 16, 20 -
Meédia Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00. ~—=«-mmmrmmmmmmmemneeen

d) Avaliacio Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formac8o realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacio de desempenho obtida. S3o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Na AC serfo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores ¢ valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitacdes académicas (HA), formagio profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
¢ avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo
S A D A P, e e
As Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel
de qualificacfo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte
modo: Critérios de valorizagio Pontuagiio: Habilitagdo legalmente exigivel ou
habilitagfio exigida a data da admisséo na carreira e inferior & legalmente exigida a data
de abertura do procedimento concursal - 16, Habilitagdo superior a legalmente exigivel -

p(J— S— S ———

Na Formagéo profissional (FP): consideram-se as dreas de formagfo e aperfeigoamento
profissional rélacionadas com as exigéncias e as competéneias necessarias ao exercicio
da fung¢fo, que se encontrem devidamente comprovadas. Serfio consideradas as agdes de
formacdo concluidas nos ultimos cinco anos e para todos os certificados que néo
mencionem a duracfo da formacdo serfo consideradas 6 horas por dia de formag#o.-----

Este pardmetro sera quantificado em fungéio da seguinte relagfio: «wsmemmmmmmemmm e




%@’7/% 4
f’

Critérios de valorizagdo: Pontuagfo: Sem acles de formaglo e aperfeicoamento

profissional com relevéncia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se

candidata - 10, mmmmmmmmm s -
Com ag¢bes de formagfBo e aperfeigoamento profissional com relevéncia para as
atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragfo total
inferior a 35 horas — 14, —mrmmmm o e e e
Com ag¢des de formagfio e aperfeicoamento profissional com relevéncia para as
atribuigOes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a dura¢do total
entre 35 a 50 horas — 16. ettt ettt
Com agdes de formag@o e aperfeigoamento profissional com relevincia para as

atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragfo total

superior @ 50 horas — 20, —-=-crrromm o e
A Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente
comprovadas mediante declaragies. ——-rmmmmmmrmm e e
Este pardmetro serd quantificado em fungfio da seguinte relagfo: Critérios de
valorizacéio Pontuacio: Sem experiéncia profissional — 8, ~---mmmmemememeemom e
Com menos de 2 anos de servico, na drea correspondente  as
atribui¢Ges/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 10, ——--mrememmemcmeeee
Entre 2 a 5 anos de servigo, mna  area  correspondente  &s
atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabatho — 16, —=-mmmeeemmmmeeee
Com mais de 5 anos de servigo, na d4rea correspondente  as
atribuigbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20, -——--~rmemem -
A Avaliagfo de desempenho (AD): diz respeito ao dltimo perfodo, nfo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicfio/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas seré considerada a
AvaliacBio do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengo quantitativa, —-=mer-mn--n-m-
A pontuagio serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:-------------
4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;----—---mmmmmmmmm oo
4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante -~ 16,00 valores; ===--mmemmmmmmememmcm e
2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores; ~=m=rr-rrmmrmmemrmm e e .-
1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores. ===-==m-=mmmmemmmm e
Nas situagdes em que o candidato, por razdes que nfo lhe sejam imputaveis, nfo possua

avaliagio de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor




positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o
fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, e
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria. AC = 0,20 HA + 0,20 FP +
0,50 EP 4 0,10 AD. cmmmmmmee e e e e e
---- Por razdes de ordem logistica e de inexisténcia de recursos humanos proprios que
permitam a realizagdo de todos os métodos selegdio num momento (nico, € nos termos
do disposto nos nas alineas a), b} e ¢) do n°1 do artigo 19° da Portaria n° 233/2022, de
09 de Setembro, a utilizagdo dos métodos de selego serd faseada, da seguinte forma:
Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
meétodo obrigatorio, aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprm}ados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacio das necessidades. —~
---- Serd dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sendo que cada um dos métodos
utilizados ¢ eliminatério, sendo o primeiro método aplicado a Prova de Conhecimentos,
ou nos casos supra mencionado em que se aplique a Avaliacdo Curricular, serd excluido
o candidato que ndo compareca a realizacfo de um método de selegfio, obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, néo the sendo aplicado o método seguinte, ou que tenha
obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecfio ou numa das suas £ases.-~----
---- Nos termos do disposto no artigo 22° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a
publicitagfio dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, ¢
cfetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instala¢Oes da Junta de Freguesia ¢ disponibilizada no seu sitio da internet, —-----—----
E, uma vez que se optou pela utilizagio faseada dos métodos de selecfio, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagio do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Gteis, por uma das formas previstas no n. °I do artigo
112.° do Cédigo do Procedimento AdminiStrativo. —----m--=-==-rmemmmmsumssm oo
---- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo emh todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em
cada método de selegdio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até A CeNtESIMAS. —-nrmmmmmmm s o e e
A lista de ordenagfio final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, Thes tenham sidoe aplicados diferentes métodos de selegdo. —------==msmcmmmn




---- Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragfo final na ordenacéo final
ap6s a aplicagio dos critérios de ordenacgio preferencial referidos no n.° 1 ¢ na alinea a)
do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos da alinea
b) do citado n.° 2, aplicar-se-do 0s seguintes critérios de ordenacio preferencial: ---------
1.° Experiéncia profissional em atividade similar; ---=-------=mmmmmmmmc e
2° Candidatos com a menor idade. = e s s e e
---~ A lista de ordenacfo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, serd
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia, disponibilizada
no seu sitio da internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagfo. --------==---mmmmmmmmmmmeee
---- Na sequéncia da deliberagdo tomada pela Junta de Freguesia da Umido das Freguesia
de Reguengos de Monsaraz, na sua reunifio de 29 de maio de 2023, o juri deliberou
unanimemente que ndo séo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.----------

---- E nfo havendo mais nada a tratar, a presente reunifio foi encerrada pelo Presidente

---- Para constar ¢ para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que vai ser por todos

ASSINAQA, === == e e e o
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